Oswiadczenie dotyczace wspotczesnego niewolnictwa i handlu ludzmi

Wprowadzenie

Niniejsze oswiadczenie dotyczace polityki (,Oswiadczenie”) okresla dziatania podejmowane przez firme Satellite
Industries w celu zrozumienia potencjalnych zagrozen zwigzanych z wspétczesnym niewolnictwem w kontekscie jej
dziatalnosci oraz wdrozenia srodkéw majacych na celu zapewnienie, ze w ramach jej wtasnej dziatalnosci i fancucha
dostaw nie dochodzi do niewolnictwa ani handlu ludZmi, zgodnie z niniejszym Oswiadczeniem.

Jako podmiot dziatajacy w branzy przenosnych toalet firma Satellite uznaje, ze spoczywa na niej odpowiedzialnos¢ za

przeciwdziatanie ryzyku niewolnictwa i handlu ludZmi zwigzanemu z jej dziatalnoscig, zgodnie z niniejszg Deklaracjg.

Firma Satellite Industries zobowigzuje sie do zapobiegania niewolnictwu i handlowi ludZmi w ramach swojej
dziatalnosci korporacyjnej oraz do zapewnienia, ze jej taricuch dostaw jest wolny od niewolnictwa i handlu ludzmi
zgodnie z niniejszg Deklaracja.

Struktura organizacyjna i tannicuch dostaw, ocena ryzyka i proces

Satellite jest najwiekszym dostawca produktéw dla branzy przenosnych toalet, w tym toalet, ciezarowek i

odswiezaczy powietrza. Dziatalno$¢ ta prowadzona jest w siedzibach klientéw na terenie catych Stanéw

Zjednoczonych. Siedziba gtéwna firmy Satellite znajduje sie w Minneapolis w stanie Minnesota, a jej europejska

siedziba gtéwna w Brukseli w Belgii. Ponadto firma posiada biuro/magazyn w Derbyshire w Wielkiej Brytanii oraz w

Duisburgu w Niemczech. W Stanach Zjednoczonych magazyny znajduja sie w Wirginii, Kansas, Oregonie i Kalifornii.

Firma Satellite dokonata oceny wtasnej dziatalnosci oraz dostawcow pierwszego rzedu i stwierdzita, ze w ramach jej

dziatalnosci oraz u dostawcow pierwszego rzedu nie wystepuje ryzyko niewolnictwa i handlu ludzmi.

Odpowiednie zasady

Firma Satellite wdrozyta réwniez nastepujace zasady, ktére majg znaczenie dla niniejszego oswiadczenia:

Polityka zgtaszania nieprawidtowosci: Firma Satellite Industries zacheca wszystkich swoich pracownikéw,
klientéw i innych partneréw biznesowych do zgtaszania wszelkich obaw zwigzanych z bezposrednia
dziatalnoscig firmy Satellite Industries lub jej tancuchami dostaw. Obejmuje to wszelkie okolicznosci, ktore
moga powodowaé zwiekszone ryzyko niewolnictwa lub handlu ludZmi. Procedura zgtaszania
nieprawidtowosci firmy Satellite Industries ma na celu utatwienie pracownikom zgtaszania nieprawidtowosci
bez obawy przed represjami oraz jest zgodna z obowigzujagcym prawem. Pracownicy, klienci lub inne osoby,
ktére majg zastrzezenia, mogg wypetni¢c nasz poufny formularz zgtoszeniowy, ktdry znajduje sie w
Podreczniku zasad dla pracownikéw.

Kodeks postepowania pracownikéw: Umowy o prace zawarte przez Satellite Industries jasno okreslajg, jakich
dziatan i zachowan oczekuje sie od pracownikéow reprezentujgcych firme. Satellite Industries dazy do
utrzymania najwyzszych standardéw postepowania pracownikdw i etycznego zachowania w ramach
prowadzonej dziatalnosci.

Polityka przeciwdziatania przekupstwu i korupcji: Firma Satellite Industries zobowigzuje sie do prowadzenia
dziatalnosci zgodnie z obowigzujgcym prawem oraz do utrzymywania najwyzszych standardéw etycznego
postepowania i uczciwosci w



swojej dziatalnosci biznesowej. Niniejsza polityka okresla stanowisko Spotki w sprawie zapobiegania i zakazu
przekupstwa, zgodnie z ustawa o przekupstwie z 2010 r. Spétka nie bedzie tolerowaé zadnej formy
przekupstwa ze strony swoich pracownikéw, agentéow lub konsultantéw, ani zadnej osoby lub podmiotu
dziatajgcego w jej imieniu. Kierownictwo wyzszego szczebla zobowigzuje sie do wdrazania skutecznych
srodkéw majacych na celu zapobieganie, monitorowanie i eliminowanie przekupstwa.

Due diligence i wskazniki wydajnosci

Satellite Industries podejmuje réwniez odpowiednie dziatania w zakresie nalezytej starannosci przy rozwazaniu
nawigzania wspotpracy z nowymi dostawcami pierwszego rzedu oraz regularnie dokonuje przegladu swoich
obecnych dostawcow pierwszego rzedu.

Firma Satellite Industries dokonata przegladu swoich kluczowych wskaznikdw efektywnosci (KP1) w swietle
wprowadzenia ustawy o wspdtczesnym niewolnictwie z 2015 r. W rezultacie firma Satellite Industries:

Wymaga od dyrektora ds. zasobdw ludzkich i zespotu kierowniczego ukoriczenia szkolenia na temat wspdtczesnego
niewolnictwa.

Zmienia system weryfikacji taricucha dostaw pierwszego rzedu, ktéry ma zosta¢ wdrozony, w ramach ktérego firma
Satellite Industries ocenia potencjalnych dostawcéw pierwszego rzedu przed ich wigczeniem do taricucha dostaw.

Przeprowadza przeglad obecnych dostawcow pierwszego szczebla zgodnie z niniejszym oswiadczeniem.
Program szkolen i podnoszenia sSwiadomosci

Firma Satellite Industries wymaga od specjalistow ds. kadr, oséb odpowiedzialnych za zaopatrzenie oraz kierownikéw
operacyjnych w ramach firmy Satellite Industries ukoriczenia szkolenia na temat wspdétczesnego niewolnictwa.

Oprécz szkolenia pracownikéw firma Satellite Industries podniosta Swiadomos¢ na temat kwestii zwigzanych ze
wspotczesnym niewolnictwem, rozsytajac do pracownikéw serie wiadomosci e-mail.

W wiadomosciach e-mail wyjasniono pracownikom:
*  Podstawowe zasady ustawy o wspotczesnym niewolnictwie z 2015 .
* W jaki sposéb pracodawcy mogg rozpoznawac i zapobiegac niewolnictwu oraz handlowi ludzmi.
*  Co pracownicy moga zrobié, aby zgtosi¢ potencjalne przypadki niewolnictwa lub handlu ludzmi
odpowiednim osobom w firmie Satellite Industries.

*  jaka pomoc zewnetrzng mozna uzyskac za posrednictwem infolinii ds. wspdtczesnego niewolnictwa.

Zatwierdzenie

Niniejsze oswiadczenie zostato zatwierdzone przez dyrektorow generalnych, ktérzy beda je corocznie weryfikowad i

aktualizowac. Georges Koller
Dyrektor generalny na Europe Data: 1 czerwca 2021 "

Michele Pipitone
Wiceprezes ds. zasobow ludzkich Data: 1 czerwca 2021 "



