Erklaering om politik vedrgrende moderne slaveri og menneskehandel
Indledning

Denne politik (herefter benaevnt ”politikken”) beskriver de foranstaltninger, som Satellite Industries traeffer for
at forstd potentielle risici for moderne slaveri i forbindelse med virksomhedens aktiviteter og for at indfgre
tiltag, der har til formal at sikre, at der ikke forekommer slaveri eller menneskehandel i virksomhedens egne
aktiviteter og i dens forsyningskaede i overensstemmelse med denne politik.

Som en del af branchen for mobile toiletter anerkender Satellite, at virksomheden har et ansvar for at imgdega
risikoen for slaveri og menneskehandel i forbindelse med sine aktiviteter i overensstemmelse med denne

erklaering.

Satellite Industries er forpligtet til at forebygge slaveri og menneskehandel i sine virksomhedsaktiviteter og til
at sikre, at virksomhedens forsyningskeede er fri for slaveri og menneskehandel i overensstemmelse med
denne erklaering.

Organisationsstruktur og forsyningskaede, risikovurdering og proces

Satellite er den stgrste leverandgr af produkter til branchen for mobile toiletter, herunder toiletter, lastbiler og
lugtneutralisatorer. Disse aktiviteter udfgres pa kundernes lokaler overalt i USA. Satellite har hovedkontor i
Minneapolis, Minnesota, og dets europaiske hovedkontor ligger i Bruxelles, Belgien. Derudover er der et
kontor/lager i Derbyshire, Storbritannien, og Duisburg, Tyskland. | USA har virksomheden lagersteder i Virginia,

Kansas, Oregon og Californien.

Satellite har vurderet sine egne aktiviteter og sine fgrste-leds leverandgrer og har fastslaet, at der ikke er
nogen risiko for slaveri og menneskehandel inden for virksomhedens egne aktiviteter og hos de fgrste-leds

leverandgrer.
Relevante politikker
Satellite har desuden implementeret fglgende politikker, der er relevante for denne erklaering:

* Whistleblowing-politik: Satellite Industries opfordrer alle sine medarbejdere, kunder og andre
forretningspartnere til at indberette eventuelle bekymringer vedrgrende Satellite Industries' direkte
aktiviteter eller forsyningskaeder. Dette omfatter alle omstaendigheder, der kan medfgre en gget risiko
for slaveri eller menneskehandel. Satellite Industries' whistleblowing-procedure er udformet med
henblik pa at ggre det lettere for medarbejdere at indberette forhold uden frygt for repressalier og i
overensstemmelse med geldende lovgivning. Medarbejdere, kunder eller andre, der har bekymringer,
kan udfylde vores fortrolige indberetningsformular, som findes i medarbejderhandbogen.

* Adfaerdskodeks for medarbejdere: Ansattelseskontrakterne hos Satellite Industries ggr det klart for
medarbejderne, hvilke handlinger og hvilken adfzerd der forventes af dem, nar de repraesenterer
Satellite Industries. Satellite Industries bestraeber sig pa at opretholde de hgjeste standarder for
medarbejderadfaerd og etisk opfgrsel i forbindelse med driften af virksomheden.

* Politik mod bestikkelse og korruption: Satellite Industries forpligter sig til at drive sin virksomhed i
overensstemmelse med gzeldende lovgivning og til at opretholde de hgjeste standarder for etisk adfeerd
og integritet i



sine forretningsaktiviteter. Denne politik beskriver virksomhedens holdning til forebyggelse og forbud
mod bestikkelse i overensstemmelse med Bribery Act 2010. Virksomheden tolererer ikke nogen form
for bestikkelse fra eller af sine medarbejdere, agenter eller konsulenter eller nogen person eller instans,
der handler pa dens vegne. Den gverste ledelse er forpligtet til at gennemfgre effektive foranstaltninger
til at forebygge, overvage og eliminere bestikkelse.

Due diligence og praestationsindikatorer

Satellite Industries iveerksaetter desuden visse passende due diligence-foranstaltninger, nar selskabet overvejer
at indgad samarbejde med nye fgrsteordensleverandgrer, og foretager regelmaessigt en gennemgang af sine
eksisterende fgrsteordensleverandgrer.

Satellite Industries har revideret sine nggletal (KPl'er) i lyset af indfgrelsen af loven om moderne slaveri fra
2015. Som fglge heraf har Satellite Industries:

Kraever, at HR-direktgren og ledelsesteamet har gennemfgrt en uddannelse om moderne slaveri.

Reviderer et system til verifikation af fgrste-leds leverandgrkaeden, som forventes at veere pa plads, hvorved
Satellite Industries vurderer potentielle fgrste-leds leverandgrer, inden de indgar i leverandgrkaeden.

Gennemgar sine eksisterende fgrste-leds leverandgrer i overensstemmelse med denne erklaering.
Uddannelses- og oplysningsprogram

Satellite Industries kraever, at HR-medarbejdere, personer med indkgbsansvar og driftsledere inden for Satellite
Industries gennemfgrer en uddannelse om moderne slaveri.

Ud over at uddanne personalet har Satellite Industries gget bevidstheden om moderne slaveri ved at sende en
raeekke e-mails til medarbejderne.

| e-mailene forklares fglgende for medarbejderne:
*  De grundlaeggende principper i loven om moderne slaveri fra 2015.
* Hvordan arbejdsgivere kan identificere og forebygge slaveri og menneskehandel.
* Hvad medarbejderne kan ggre for at ggre de relevante parter inden for Satellite Industries
opmaerksomme pa potentielle problemer med slaveri eller menneskehandel.

*  Hvilken ekstern hjzelp der er tilgaengelig via Modern Slavery Helpline.
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